
 

 

 
 

Circolare interna n. 23                                                 Alghero, 02/10/2024 

 

 

A tutto il personale Docente e ATA 
Sito web 

 

 

 

Oggetto: Rilevazione requisiti per cessazioni dal servizio d’ufficio del personale della  

     scuola dal 01/09/2025 per limiti di servizio. 

      

 

 

                                                 

     In riferimento alle disposizioni stabilite dalla normativa vigente, in materia di 

cessazioni dal servizio a decorrere dal 01/09/2025, si invita tutto il personale in possesso 

dei requisiti previsti per il collocamento a riposo d’ufficio per limiti di servizio, a 

comunicarlo in segreteria entro e non oltre il 18/10/2024 utilizzando il modulo allegato alla 

presente circolare, da rispedire debitamente compilato e firmato via mail. 

    Si raccomanda la massima precisione nella verifica dei requisiti (tenendo conto 

anche di eventuali domande di riscatto/ricongiunzione/computo presentate a suo tempo per 

servizi pre-ruolo e/o laurea) e la puntualità nell’adempimento. 

 

                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                       Prof. Vincenzo Graziano Scanu 
                                                                                                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

              ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 

 

 
                 

 

 

 

 

 

 



 

 

Modello di rilevazione 65enni  con limite di anzianità 
contributiva posseduti entro il 31/08/2025 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 ALGHERO 
 

 

 

 

Personale  che  compie   65  anni   entro   il   31/08/2025 

 e che ha maturato i requisiti pensionistici 

41 anni e 10 mesi (donne)  o  42 anni e 10 mesi (uomini) 

 

Cognome e Nome         e        data di nascita 

 

Anzianità contributiva certa/ presunta 
DOCENTE / 

ATA 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

Data: ________________            FIRMA DEL DIPENDENTE 
       

 _________________________________ 

 
 


