
 

 

 

 

 

 
 
                             ALLEGATO B1  - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI  ESPERTI E TUTOR 

Percorsi di formazione del personale sulla transizione digitale 
 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. n. 66/2023) 

 

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1 – 2023 – 1222 – P – 45773 

CUP: H14D23004030006 

Titolo progetto: Digit@Scuola: navigando verso il futuro con la transizione digitale 

Oggetto: Tabella autovalutazione dei titoli di studio ed esperienze professionali di cui all’ Avviso Prot. n.  
                 13653 del 28.10. 2024  per la selezione rivolta al personale interno/esterno per i ruoli di: 
                 1. ESPERTI e TUTOR nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di  
                     formazione sul campo;  
                2. FORMATORI tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e  
                    digitale per la Comunità di pratiche per l’apprendimento. 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo n. 2 Alghero 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il ______________________________ 

residente a ________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________ 

[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene 

ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno] 

Partecipante alla selezione rivolta al personale interno/esterno di cui all’ Avviso in oggetto,  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

                                                                   



 

Candidato per: 

Candidatura Ruolo 
Condizione 

professionale 
Percorso 

  Docente Esperto 

 Interno 

 Altra scuola 

(collaborazione 

plurima) 

 Esterno 

 

Percorsi di formazione del 
personale  sulla transizione 
digitale 

 

DICHIARA 

La veridicità dei dati/punteggi riportati nella seguente Tabella, come da CV allegato: 

N.B: Compilare la Griglia di valutazione per il Ruolo ed il Percorso per cui si concorre 

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE  ESPERTO 

PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

    Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’ Avviso  per il ruolo per cui si presenta domanda 

 in aggiunta, per le sole istanze di interno essere docente interno in servizio per tutto il periodo dell’incarico 

 in aggiunta per le sole istanze per la collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico 

 

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI  

TIPOLOGIA Titoli valutabili Punteggio Valutazione a 
cura del 
candidato 

Valutazione a 
cura della scuola  

 

 

 

 

Titoli di studio 

(Da valutare 

alla luce del  

curriculum 

vitae) 

LAUREA 

Vecchio ordinamento o 

Laurea Magistrale 

(specialistica) nuovo 

ordinamento 

VOTO DI LAUREA su 110 

MAX PUNTI 6 

-    Da 66 a 75     Punti 1 

-    Da 76 a 86     Punti 2 

-    Da 87 a 97     Punti 3 

-    Da 98 a 105   Punti 4 

-    Da 106 a 110 Punti 5 

-    110 e Lode     Punti 6 

  

Laurea triennale specifica 

(in assenza di laurea 

specialistica) 

                Punti 5   

Diploma di maturità 
specifico  (in assenza di 
laurea) 

Punti 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

Specializzazione, 
abilitazione, corsi 
perfezionamento afferenti 
la tipologia di intervento e 
conseguiti alla fine di un 
corso di studi della durata 
almeno annuale 

Punti 1 
Per ogni titolo 

(Max 5) 

  

Master di durata almeno 
biennale / dottorato di 
ricerca inerente la materia 

Punti 5 
per ogni master 

(Max2) 

  



 

 

Titoli culturali 

e 

professionali 

(Da valutare 

alla luce del 

 curriculum 

vitae) 

dell’ Avviso 

Pubblicazioni attinenti al 
settore 

Punti 1 
per ogni pubblicazione 

(Max 5) 

  

Partecipazione a corsi o 
seminari di aggiornamento 
attinenti alla tipologia di 
intervento 

Punti 2 
Per ogni corso 

(Max 5) 

  

Competenze informatiche 
certificate 
(ECDL o EIPASS) 

Punti 3 
per ogni certificazione 

(Max 3) 

  

Altre certificazioni 
informatiche 

Punti 1 
per ogni certificazione 

(Max 3) 

  

Competenze linguistiche Punti 3 
per certificazione 

(Max 3) 

  

Esperienze come 

esperto/docente in 

progetti PON/PNRR 

inerenti il settore di 

pertinenza  

Punti 3 

Per ogni progetto 

(Max 3) 

  

Esperienza di 

lavoro/docenza/ tutor d’ 

aula in progetti/attività 

laboratoriali nel settore di 

pertinenza 

Punti 2 

Per ogni progetto 

(Max 3) 

 

  

 

 

 

Data   firma  ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Candidato per: 

Candidatura Ruolo 
Condizione 

professionale 
Percorso 

  Tutor 

 Interno 

 Altra scuola 

(collaborazione 

plurima) 

 Esterno 

Percorsi di formazione del 
personale  per la transizione 
digitale 
 

DICHIARA 

La veridicità dei dati/punteggi riportati nella seguente Tabella, come da CV allegato: 

N.B: Compilare la Griglia di valutazione per il Ruolo ed il Percorso per cui si concorre 

ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 

PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

    Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’ Avviso  per il ruolo per cui si presenta domanda 

 in aggiunta, per le sole istanze di interno essere docente interno in servizio per tutto il periodo dell’incarico 

 in aggiunta per le sole istanze per la collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico 

 

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI  

TIPOLOGIA Titoli valutabili Punteggio Valutazione a 
cura del 
candidato 

Valutazione a 
cura della scuola  

 

 

 

 

Titoli di studio 

(Da valutare 

alla luce del  

curriculum 

vitae) 

LAUREA 

Vecchio ordinamento o 

Laurea Magistrale 

(specialistica) nuovo 

ordinamento 

VOTO DI LAUREA su 110 

MAX PUNTI 6 

-    Da 66 a 75     Punti 1 

-    Da 76 a 86     Punti 2 

-    Da 87 a 97     Punti 3 

-    Da 98 a 105   Punti 4 

-    Da 106 a 110 Punti 5 

-    110 e Lode     Punti 6 

  

Laurea triennale specifica 

(in assenza di laurea 

specialistica) 

                Punti 5   

Diploma di maturità 
specifico  (in assenza di 
laurea) 

Punti 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specializzazione, 
abilitazione, corsi 
perfezionamento afferenti 
la tipologia di intervento e 
conseguiti alla fine di un 
corso di studi della durata 
almeno annuale 

Punti 1 
Per ogni titolo 

(Max 5) 

  

Master di durata almeno 
biennale / dottorato di 
ricerca inerente la materia 
dell’ Avviso 

Punti 5 
per ogni master 

(Max2) 

  



 

Titoli culturali 

           e 

professionali 

(Da valutare 

alla luce del 

 curriculum 

vitae) 

Pubblicazioni attinenti al 
settore 

Punti 1 
per ogni pubblicazione 

(Max 5) 

  

Partecipazione a corsi o 
seminari di aggiornamento 
attinenti alla tipologia di 
intervento 

Punti 2 
Per ogni corso 

(Max 5) 

  

Competenze informatiche 
certificate 
(ECDL o EIPASS) 

Punti 3 
per ogni certificazione 

(Max 3) 

  

Altre certificazioni 
informatiche 

Punti 1 
per ogni certificazione 

(Max 3) 

  

Competenze linguistiche Punti 3 
per certificazione 

(Max 3) 

  

Esperienze come 
esperto/docente in 
progetti PON/PNRR 
inerenti il settore di 
pertinenza  

Punti 3 

Per ogni progetto 

(Max 3) 

  

Esperienza di 
lavoro/docenza/ tutor d’ 
aula in progetti/attività 
laboratoriali nel settore di 
pertinenza 

Punti 2 

Per ogni progetto 

(Max 3) 

 

  

 

 

 

Data   firma  ________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


